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AVISO

1. A Associagdo de Reformados, Pensionistas e Idosos de S&o Julido do Tojal,
Loures (ARPI), Instituicdo Particular de Solidariedade Social, pessoa coletiva
namero 503180360, com sede na Rua Infante D. Henrique, n°. 18 — Bairro do
Tazim, 2660-506 S3do Julido do Tojal, torna publico que, por despacho da
Direg&o, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias Uteis, a contar da data da
afixag&o do presente aviso na sede da instituicdo, bem como da sua publicitagéo
no site da mesma, procedimento concursal para um posto de trabalho e reserva

de recrutamento, da categoria de Assistente Social.

2. Definigao das fungoes do posto de trabalho:

Assistente Social:

Estuda e define normas gerais, esquemas e regras de atuagao do servigo social
das instituigbes; procede a andlise de problemas de servigo social diretamente
relacionados com os servigos das instituigdes, assegura e promove a colaboragdo
com o0s servicos socias de outras instituicbes ou entidades; estuda com os
individuos as solugdes possiveis dos seus problemas (descoberta de equipamento
social de que podem dispor); ajuda os utentes a resolver adequadamente os seus
problemas de adaptacdo e readaptagdo social, fomentando uma decisdo

responsavel.

3. Local de trabalho: o local de trabalho insere-se nas instalagbes desta
Associagdo, sitas na Rua Infante D. Henrique, n°. 18, Bairro do Tazim, 2660-506

Sao Julido do Tojal.
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5. Remuneragao iliquida: 1.150,00€ (Mil cento e cinquenta euros).

6. Tipo de contrato: contrato de trabalho sem termo.

7. Requisitos de admissao:

a. Ter mais de 18 anos;

Possuir nacionalidade portuguesa ou autorizagéo de residéncia em Portugal;

b
c. Possuir licenciatura em servigo social;
d

Robustez fisica e psiquica para o exercicio do cargo.

8. Formalizag¢ao das candidaturas:

8.1.

8.2.

8.3.

As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente mediante o
preenchimento do impresso proprio, anexo ao presente aviso.

Para instrug&o do processo de candidatura é obrigatéria a apresentacgéo,
em simultdneo com esta, de fotocopias do cartdo de cidaddo, do
certificado de habilitagdes literarias, dos certificados de formacéo
profissional, do curriculum vitae detalhado, bem como de cépias de
declaragbes comprovativas da experiéncia profissional, relevantes para

a area a que se candidata.

As candidaturas deverao ser apresentadas em suporte de papel,
entregues pessoalmente nos servigos administrativos desta Associagéo,
sita na Rua Infante D. Henrique, n°. 18, Bairro do Tazim, 2660-506 Sao
Julido do Tojal, ou, enviadas através de correio registado com aviso de

recegao para aquela morada, até a data-limite fixada no presente aviso.

Os candidatos que ndo cumpram estes requisitos quanto a apresentagdo
e entrega das candidaturas ou que o fagcam fora do prazo, serdo

excluidos do procedimento concursal.
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9. Métodos de selecao:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Os métodos de selegdo serdo os de avaliagdo curricular, (AC)

complementada com entrevista pessoal (EP).

A avaliagcdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica e profissional, percurso
profissional, sendo relevante a experiéncia e formacao na area.
Esta avaliagdo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo para
tal considerados e ponderados os seguintes parametros:
Habilitagdo académica de base (HAB), experiéncia profissional na area
(EP) e formacao profissional na area (FP), de acordo com a seguinte
férmula:

AC =HAB + 3(EP) + 2(FP) / 6

Habilitagbes académicas de base (HAB), graduada de acordo com a
seguinte pontuagéo:

20 valores — Licenciatura em Servigo Social e Doutoramento na area
social;

18 valores — Licenciatura em Servigo Social € Mestrado na area social;

16 valores — Licenciatura em Servigo Social;

Experiéncia profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio de fungbes

inerentes a categoria, conforme descrito no n°. 2 do presente aviso:

20 valores — 5 anos ou mais;

16 valores — entre 2 e 5 anos;
12 valores — entre 1 € 2 anos;
10 valores — menos de 1 ano;

8 valores — sem experiéncia.
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9.5. Formagéo profissional (FP) — Formacao profissional relacionada com a
area a recrutar:
20 valores — formacgao profissional superior a 150 horas;
16 valores — formag&o profissional superior a 100 horas e inferior a 150
horas;
12 valores — formacéao profissional superior a 50 horas e inferior a 100
horas;
10 valores — formagao profissional superior a 25 horas e inferior a 50
horas;
8 valores — formagéao profissional inferior a 25 horas;

6 valores — sem formacgéao profissional.

9.6. A entrevista visa complementar a avaliagdo curricular e é expressa nas
seguintes pontuacgdes:
20 valores — satisfaz preferencialmente;
16 valores — satisfaz bem;
12 valores — satisfaz;

8 valores — satisfaz com reservas.

10. A classificagao final (CF) do procedimento concursal é obtida através da

média simples da seguinte férmula:

CF=AC+EP/2

Associagdo de Reformados, ensionistas e Idosos de Sao Julido do Tojal
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11. Composigao do juri:
Presidente — Fernando Manuel Palminha Martins.
Vogais efetivos — Luis Manuel dos Santos Matias;

Marlene do Carmo Nota Matos Garcia.
Vogais suplentes — Hugo Pedro de Abreu Correia;

Catarina Maria Estevao da Silva Capricho.

Séo Julido do Tojal, em 29 de janeiro de 2026.

O Presidente da Diregéo

Fernando Martins
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FORMULARIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL

CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO

Categoria

1. DADOS PESSOAIS

Nome

completo:

Data de nascimento: Sexo: Masculino I:l Feminino D

Nacionalidade:

N° de Identificacio Fiscal:

N© do cartao de cidadao:

Validade:

Morada:

Cédigo Postal: Localidade:

Concelho de residéncia:




Telefone:

Endereco electrénico:

Telemavel:

2. NIVEL HABILITACIONAL
Assinale o quadrado apropriado:

od Menos de 4 anos de
escolaridade

oy 4 anos de escolaridade (1.0
ciclo do ensino basico)

3 6 anos de escolaridade (2.0
ciclo do ensino basico)

9.9 ano (3.9 ciclo do ensino
04
basico)

05 11.°ano

06 12.° ano (ensino secundario)

o5 Curso tecnoldgico /profissional/
outros (nivel III)*

08

09

10

11

12

13

29

Bacharelato

Licenciatura

Pds-graduagao

Mestrado

Doutoramento

Curso de especializacao

tecnoldgica

Habilitacdo ignorada

* Nfvel III : Nivel de qualificacdo da formag3o (c/ equivaléncia ao ensino secundario)

2.1 Identifique o curso e /ou area de formagdo:

2.2 Indique cursos de pds — graduagio, mestrado ou doutoramento:
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3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS

3.1 Funcdes exercidas, diretamente relacionadas com o posto de trabalho a que se candidata:

. Data
Fungoes

Inicio

Data

Inicio

Fim

3.2 Outras fungoes e atividades exercidas:

5. DECLARACAO

“Declaro que sao verdadeiras as informagoes acima prestadas”.

Localidade: Data:

Assinatura

Documentos que anexa a candidatura:
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Curriculo

Certificado de habilitagdes

Comprovativos de formacdo
profissional
(Quantidade )

Copia cartdo cidaddo

Cdpia carta de condugéo

Declaragdes comprovativas da
Experiéncia profissional
(Quantidade )




