AVISO

1. A Associagdo de Reformados, Pensionistas e Idosos de S. Julido do Tojal,
Loures (ARPI), Instituicdo Particular de Solidariedade Social, pessoa coletiva
nimero 503180360, com sede na Rua Infante D. Henrique, n2. 18 — Bairro
do Tazim, 2660 — 506 S. Julido do Tojal, torna publico que, por despacho da
Direcdo de 22 de abril do corrente ano, se encontra aberto, pelo prazo de 5
dias uteis, a contar da data da afixacdo do presente aviso na sede da
instituicdo, bem como da sua publicitagdo no site da mesma,
procedimento concursal de recrutamento, para o preenchimento de um
posto de trabalho da categoria de animador cultural.

2. Defini¢do das fung¢des do posto de trabalho

Animador cultural:

Organiza, coordena e ou desenvolve atividades de animacdo e
desenvolvimento sécio-cultural junto dos utentes no ambito dos objetivos da
Instituigdo; acompanha e procura desenvolver o espirito de pertenca,
cooperagao e solidariedade das pessoas, bem como proporcionar o
desenvolvimento das suas capacidades de expressdo e realizagdo, utilizando
para tal métodos pedagdgicos e de animacao.

3. Local de trabalho: Na sede da A.R.P.l. ou nas instalacbes do Centro de
Atividades de Tempos Livres desta Associa¢do, sitas no Largo Antonio
Sérgio, Zambujal, 2660 — 381 S&o Julido do Tojal.

4. Remuneragdo iliquida: 798.00 € (setecentos e noventa e oito euros).

5. Tipo de contrato: contrato de trabalho sem termo.



6. Requisitos de admissdo:
a) Ter mais de 18 anos;

b) Possuir nacionalidade portuguesa ou autorizagao de residéncia em
Portugal;

c) 122 ano de escolaridade ou habilitagdes equivalentes;

d) Formagdo profissional especifica;

e) Robustez fisica e psiquica para o exercicio de cargo.

7. Formalizagdo das candidaturas:

7.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoriamente
mediante o preenchimento do impresso préprio, anexo ao presente
aviso. Para instrucdo do processo de candidatura é obrigatodria a
apresentacdo, em simultaneo com esta de fotocopias do cartdo de
cidad3o, do certificado de habilitacGes literarias, dos certificados de
formacdo profissional, do certificado de formagdo profissional
especifica, do curriculum vitae detalhado, bem como de cépias de
declaragdes comprovativas da experiéncia profissional, relevantes
para a area a que se candidata.

7.2. As candidaturas deverdo ser apresentadas em suporte de papel,
entregues pessoalmente nos servicos administrativos desta
Associagdo, sita na Rua Infante D. Henrique, n2. 18, Bairro do Tazim,
2660 — 506 S. Julido do Tojal, enviadas através de correio registado
com aviso de rece¢do para aquela morada, ou através de correio
eletrénico para o enderego geral@arpi-sjtojal.pt até a data limite

fixada no presente aviso.

7.3. Os candidatos que ndo cumpram estes requisitos quanto a
apresentacdo e entrega das candidaturas ou que o fagam fora do
prazo, serdo excluidos do procedimento concursal.



8. Métodos de sele¢do

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Os métodos de selecdo serdo os de avaliagdo curricular, (AC)
complementada com entrevista profissional (EP).

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacao dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica e profissional, percurso
profissional, sendo relevante a experiéncia e formacdo na area.

Esta avaliagdo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo
para tal considerados e ponderados os seguintes parametros:
Habilitagdo académica de base (HAB), experiéncia profissional na
area (EP) e formagdo profissional na area (FP), de acordo com a
seguinte formula:

AC=HAB + 3(EP) + 2(FP) / 6

Habilitagbes académicas de base (HAB), graduada de acordo com a
seguinte pontuagao:

20 valores — Licenciatura em Animagao Socio-Cultural e Mestrado na
Area Social.

18 valores — Licenciatura em Animagdo Sécio-Cultural;

16 valores — 122 Ano de escolaridade, ou curso que lhe seja
equiparado.

Experiéncia profissional (EP) — tempo de servico no exercicio de
fungdes inerentes a categoria, conforme descrito no n2. 2 do
presente aviso:

20 valores — 5 anos ou mais

16 valores —entre 2 e cinco anos

12 valores - entre 1 e 2 anos

10 valores — menos de um ano

8 valores — sem experiéncia.
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8.5. Formacdo profissional (FP) — Formagdo profissional relacionada com
a area a recrutar:
20 valores — formacao profissional superior a 150 horas
16 valores — formacédo profissional superior a 100 horas e inferior a
150 horas
12 valores - formagdo profissional superior a 50 horas e inferior a
100 horas
10 valores — formacéo profissional superior a 25 horas e inferior a 50
horas
8 valores — formacdo profissional inferior a 25 horas
6 valores — sem formacgdo profissional.

8.6. A entrevista visa complementar a avaliagdo curricular e é expressa
nas seguintes pontuagoes:
20 valores — satisfaz preferencialmente
16 valores — satisfaz bem
12 valores - satisfaz
8 valores — satisfaz com reservas.

9. A classificacdo final (CF) do procedimento concursal é obtida através da
média simples da seguinte férmula:

CF=AC+EP/2
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10.Composic¢ao do juri:

Presidente — Fernando Manuel Palminha Martins
Vogais efetivos — Luis Manuel dos Santos Matias;

Marlene do Carmo Nota Matos Garcia
Vogais suplentes — Maria Antonieta Silva de Oliveira Hipdlito
Rita Margarida Tavares Abreu

Sao Julido do Tojal, em 05 de maio de 2023.

O Presidente da Direcdo

ST

Fernando Mar ins






